STATUT

Stowarzyszenia o nazwie
,Polskie Forum Klimatyczne”

ROZDZIAL |

Przepisy ogdlne

Art. 1

Stowarzyszenie ,Polskie Forum Klimatyczne” , zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym w rozumieniu ustawy z dnia 7.04.1989 ,Prawo o
stowarzyszeniach”, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

Art. 2

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i wsrod Polakow zamieszkatych
poza granicami kraju.

Art. 3

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pokrzywnica, gmina Dopiewo, ul. Le$na 65.
Art. 4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie wspoétdziata z innymi
organizacjami o podobnych celach.

Art. 5

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak, pieczeci i innych symboli wedtug
zatwierdzonych wzoréw, na ogélnych zasadach prawnych.

Art. 6
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw i wolontariuszy

oraz zatrudnionych pracownikow.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng oraz odptatna.

ROZDZIAL I



Cele i Srodki dziatania

Art. 7
Celami Stowarzyszenia s3:

1. Pobudzanie swiadomosci klimatycznej spoteczenstwa oraz ksztattowanie korzystnych dla
Srodowiska naturalnego podstaw i zachowan obywateli. Stymulowanie rzetelnej dyskusji o
problemach klimatycznych oraz poprawy stanu prawnego. Utatwianie dostepu do informacji
o Srodowisku naturalnym i klimacie. Stymulowanie i prowadzenie badan naukowych nad
klimatem. Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci.

2. Ochrona zdrowia i zycia ludzi przed szkodliwym oddziatywaniem zanieczyszczen.
Promowanie rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii oraz klastréw rozproszonej energetyki
nisko - emisyjnej. Promowanie zréznicowanych metod gospodarki zrdbwnowazonego
rozwoju przy wytwarzaniu energii cieplnej i elektrycznej oraz wdrazanie rozwigzan.

3. Dziatania na rzecz zmniejszenia ilosci wytwarzanych zanieczyszczen oraz proekologicznego
zagospodarowania odpadéw. Promowanie gospodarki obiegu zamknietego.

4. Upowszechnienie wiedzy oraz podejmowanie przedsiewzieé¢ na rzecz ekologicznych metod
ochrony przeciwpowodziowej i zwiekszenia naturalnej retencji. Promowanie rozwoju hydro
- energetyki oraz zagospodarowania dorzeczy, matej retencji i bfekitnej infrastruktury.

5. Zwiekszenie ilosci terenéw zielonych w centrach miast. Promocja sadzenia drzew i
krzewéw w strefach zieleni. Promocja zwiekszania lesistosci Rzeczpospolitej Polskiej.

6. Utatwianie dostepu do informacji o srodowisku. Aktywizacja spoteczna i zawodowa w
zakresie ochrony Srodowiska i edukacji klimatycznej. Edukacja senioréw, mtodziezy i
nauczycieli w zakresie ochrony klimatu oraz wspieranie ich inicjatyw ekologicznych.

7. Ochrona krajobrazu. Zachowanie, ochranianie i odtwarzanie Srodowiska kulturowego i
tradycji narodowej, w tym tradycyjnych metod ogrzewania. Promocja ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego i dziatania na ich rzecz.

8. Promowanie idei samorzadnosci i przedsiebiorczosci, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz
ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i narodowej. Pobudzanie postaw
upodmiotowienia spoteczenstwa, przeciwdziatanie korupcji, a takze upowszechnienie oraz
ochrona wolnosci i praw cztowieka. Inicjowanie i wspieranie wolontariatu.

9. Promowanie i upowszechnianie sportu, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji oraz
integracji miedzykulturowej. Ratowanie zycia oséb chorych i dziatania na rzecz poprawy ich
stanu zdrowia. Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem.

10. Pomoc ubogim i potrzebujagcym. Wspieranie integracji oséb niepetnosprawnych ze
spoteczenstwem oraz dziatalno$¢ charytatywna. Dziatalno$¢ w dziedzinie opieki spoteczne;.
Dziatalno$¢ na rzecz organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Art. 8



Srodkami dziatania Stowarzyszenia s3 :

1. Organizowanie zebran dyskusyjnych, odczytéw, konferencji, seminariow, kurséw, wystaw,
pokazéw, koncertéw, aukcji itp. oraz inna dziatalno$¢ informacyjna w kraju i za granica.
Organizowanie i finansowanie obozéw i warsztatéw szkoleniowo - wypoczynkowych.
Powotywanie punktéw informacyjnych oraz o$rodkéw edukacyjnych.

2. Tworzenie, organizowanie i finansowanie kampanii spotecznych, programoéw zwigzanych z
realizacjg celéw statutowych oraz badan opinii publicznej. Tworzenie i propagowanie
$rodkéw i metod technicznych w mediach elektronicznych.

3. Podejmowanie dziatan faktycznych i prawnych na rzecz ochrony srodowiska, klimatu i
krajobrazu, w tym produkcja i dystrybucja materiatow dZzwiekowych, filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych. Uczestniczenie w postepowaniach administracyjnych.
Pozyskiwanie srodkéw takze z funduszy klimatycznych Unii Europejskie;j.

4. Propagowanie proekologicznych i neutralnych klimatycznie metod ograniczania ilosci
zanieczyszczen i zagospodarowania odpadéw. Promowanie tradycyjnych, sprawdzonych
metod w zagospodarowaniu biomasy do celéw energetycznych.

5. Promocja ekologicznych metod ograniczenia powodzi, zwiekszania naturalnej retencji oraz
produkcji energii elektrycznej z hydro - elektrowni.

6. Inicjowanie oraz uczestnictwo i programach sadzenia drzew i krzewéw w centrach miast.

7. Studia i badania oraz monitoring przyrodniczy. Doradzanie oraz tworzenie bankéw
informacji. Opracowywanie raportéw o stanie srodowiska i zmian klimatycznych, a takze
planéw ochrony srodowiska, dokumentacji przyrodniczych i klimatycznych, opinii, ekspertyz,
strategii, programow itp.

8. Akcje informacyjne wéréd przedstawicieli wiadz ustawodawczych i wykonawczych
wszystkich szczebli w zakresie realizacji celéw statutowych. Organizowanie i finansowanie
akcji zbierania podpiséw do wtadz w celu zmiany przepiséw prawa.

9. Inicjowanie i popieranie zrbwnowazonego rozwoju we wszelkich przejawach zycia
spotecznego i gospodarczego. Wspotpraca oraz wspieranie wszelkich organizacji
pozarzadowych oraz instytucji majacych podobne cele statutowe.

10. Udziat w postepowaniach administracyjnych dotyczacych spraw zwigzanych z ingerencja
w Srodowisko naturalne oraz klimat. Podejmowanie dziatan w zakresie uznawania i
przestrzegania przepisOw prawa.

11. Dziatalno$¢ edukacyjna oraz wydawnicza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
prowadzenie stron Internetowych, wydawanie gazet, czasopism i periodykoéw, gier

komputerowych oraz materiatow promocyjnych i informacyjnych.

12. Podejmowanie wspétpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granica.



13. Wspieranie finansowe i rzeczowe placéwek i instytucji, ktérych zadaniem jest
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej oraz pro - klimatycznej.

14. Zakup sprzetu, urzadzen i materiatéw, stuzacych do realizacji celéw Stowarzyszenia.
15. Realizacja zleconych zadan publicznych w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

16. Realizacja projektow prowadzonych ze srodkéw prywatnych, zbiérek publicznych oraz
darowizn od przedsiebiorstw, fundacji instytucjonalnych oraz oséb prywatnych.

ROZDZIAL I

Cztonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiagzki

Art. 9

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ tylko osoba akceptujgca wartosci zréwnowazonego
rozwoju, cztonkiem moze by¢ réwniez obywatel innego kraju niz Rzeczpospolita Polska,
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Art. 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych

2. Cztonkéw wspierajacych

3. Cztonkéw honorowych

Art. 11

Cztonkami zwyczajnymi mogg zosta¢ osoby w po ukonczeniu lat 18 ( osiemnastu ). Kandydat
na cztonka zwyczajnego sktada Prezesowi Okregu deklaracje cztonkowska zawierajaca
poparcie dwdch cztonkéw zwyczajnych. Tres$¢ deklaracji ustala Zarzad Gtéwny. Pozytywnie
zweryfikowane przez siebie deklaracje cztonkowskie Prezes Okregu przesyta do
zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia.

Art. 12

1. Cztonkami zwyczajnymi zostajg kandydaci zatwierdzeni przez Prezesa Zarzadu Gtéwnego.
2. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane merytoryczna
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtéwny na
podstawie deklaracji, ktorej tres¢ ustala Zarzad Gtéwny.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw
Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje dozywotnio Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia.



Art. 13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo :

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z majatku, dorobku i innych form dziatalnosci Stowarzyszenia na ogolnie
przyjetych zasadach.

3. Udziat w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 14

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. Udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek.

4. Uczciwego i moralnego postepowania.

Art. 15
Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja te same prawa i obowigzki co cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Art. 16

Cztonkostwo wygasa na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Prezesa Okregu.

2. Wykluczenia z powodu naruszenia zasad statutowych lub nie przestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Wykluczenia dokonuje Prezes Zarzagdu Gtéwnego na wniosek cztonka
Zarzadu Gtéwnego lub Prezesa Okregu.

3. Skreslenia z ewidencji cztonkéw z powodu nie ptacenia sktadek za okres pét roku.

4. Utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej.

5. Smierci cztonka.

Art. 17

Prezes Zarzadu Gtéwnego oraz Prezes Okregu ma prawo do dyscyplinowania cztonkéw
Stowarzyszenia dziatajgcych w strukturach przez niego kierowanych w przypadku nie
spetnienia statutowych lub moralnych obowiazkéw wzgledem Stowarzyszenia. Srodkami
dyscyplinujgcymi, sa:

1. Upomnienie

2. Czasowe zawieszenie w prawach cztonka.

3. Czasowe natozenie dodatkowych obowigzkéw wzgledem Stowarzyszenia.

Czas trwania Srodkow dyscyplinujgcych nie moze przekroczy¢ tacznie okresu 3 ( trzech )
miesiecy.

Art. 18
Od uchwaty o wykluczeniu lub od natozonego $rodka dyscyplinujgcego przystuguje
zainteresowanemu prawo do odwotania sie do Zjazdu Cztonkéw.



ROZDZIAL IV

Witadze Stowarzyszenia

Art. 19

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1. Zjazd Cztonkéw

2. Prezes Zarzadu Gtéwnego

3. Zarzad Gtéwny

4. Prezesi Okregow

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia, o ile przepisy tego Statutu nie stanowig inaczej,
trwa trzy lata.

Art. 20

1. Zjazd Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Zjazd Cztonkéw moze by¢
zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Prawo do uczestniczenia w Zjezdzie maja delegaci na Zjazd i Prezes Zarzadu Gtéwnego.

3. Delegaci wybierani sg w proporcji jeden delegat na dziesieciu cztonkéw zwyczajnych
Okregu, a delegatéw zatwierdza Prezes Zarzadu Gtéwnego. Kadencja delegatow trwa rok.
Delegaci wybierani sg na spotkaniu Okregu w wyborach jawnych zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Art. 21

Zjazd Zwyczajny zwotuje Prezes Zarzadu Gtéwnego raz na trzy lata. Prezes organizuje Zjazd i
ustala porzadek obrad oraz podaje miejsce i termin do wiadomosci cztonkéw co najmniej na
14 ( czternascie ) dni przed terminem Zjazdu.

Art. 22

Zjazd Nadzwyczajny moze odby¢ sie kazdym czasie. Zwotuje go Prezes Zarzagdu Gtéwnego z
inicjatywy wilasnej, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zwotuje sie go w ciggu 30 ( trzydziestu)
dni od chwili wptyniecia wniosku.

Art. 23

Zjazd Cztonkow jest prawomocny przy obecnosci co najmniej 9 ( dziewieciu ) cztonkow
zwyczajnych.

Art. 24

Uchwalty Zjazdu Cztonkdéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. Gtosowanie
jest jawne lub tajne, jezeli zazgda tego co najmniej 1/3 cztonkdw uprawnionych do
glosowania.



Art. 25

Zjazd Cztonkow jest ptaszczyzna ogolnych rozwazan nad koncepcja rozwoju Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1. Podejmowanie uchwat o zadaniach i programie Stowarzyszenia.

2. Wybor Prezesa Zarzadu Gtéwnego, cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komis;ji
Rewizyjnej.

3. Rozpatrywanie sprawozdan Prezesa Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

4. Udzielanie Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.
5. Uchwalanie zmian Statutu.

6. Podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

Art. 26

1. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika
oraz od jednego do pieciu cztonkow.

2. Cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego oraz prezesi Okregdw z tytutu petnionej przez siebie funkcji
nie otrzymujg wynagrodzenia.

3. Prezes Zarzadu Gtéwnego lub, w stanie wyzszej konieczno$ci, upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu Gtéwnego kieruje pracami Zarzagdu Gtéwnego oraz pracami Prezesow
Okregow.

4, Zarzad Gtéwny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Art. 27

Decyzje Zarzadu Gtéwnego zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
rownego roztozenia gtosow, decyduje gltos Prezesa Zarzadu Gtéwnego.

Art. 28

Zarzad Gtéwny konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu. Jezeli kto$ z cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego ustgpi w czasie trwania kadencji, lub jesli jego cztonkowstwo w Stowarzyszeniu
wygasnie, Zarzad Gtowny moze powotac na to miejsce nowego cztonka. Powyzsza zasada nie
dotyczy Prezesa Zarzadu Gtéwnego.

Art. 29
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat.

Art. 30

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwaty Zjazdu Cztonkéw.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow.
3. Zatwierdzanie wyboréw wiadz Okregow.

4. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami.

5. Zawieszanie w czynnosciach Prezesa Okregu i zwotanie w takich wypadkach Zjazdu
Okregu.

6. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzen majatku Stowarzyszenia.
7. Ustalanie sktadek cztonkowskich.

Art. 31



Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz dwuosobowo przez Prezesa Zarzadu
Gtéwnego lub Wiceprezesa wraz z innym cztonkiem Zarzadu Gtéwnego. Oswiadczenia
sktadane sg dwuosobowo.

Art. 32

1. Zarzad Gtéwny moze wykonywac swoje zadania przy pomocy Biura.
2. Biurem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Gtéwny.

3. Dyrektorem nie moze by¢ cztonek Zarzadu Gtéwnego.

4. Biuro dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

Art. 33

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 ( trzech ) cztonkéw wybieranych przez Zjazd
Cztonkow na okres 3 ( trzech ) lat.

2. Cztonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

3. Cztonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna w ciggu 14 dni wybiera ze swego grona przewodniczacego i
jego zastepce.

5. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, a
szczegblnie dziatalnosci finansowe;j.

6. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z tytutu petnionej przez siebie funkcji nie
otrzymuja wynagrodzenia.

Art. 34

Decyzje Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg za pomoca uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw,
decyduje gtos przewodniczacego Gtdéwnej Komisji Rewizyjne;.

Art. 35

Jesli ktos z cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ustapi w czasie trwania kadencji, Komisja
moze powotaé na to miejsce nowego cztonka - nie wiecej jednak niz dwie osoby w czasie
trwania kadencji. Ustgpienie wiekszej ilosci cztonkéw wymaga od Prezesa Zarzadu Gtéwnego
zwotania Zjazdu Cztonkow.

Art. 36
Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz
raz w roku.

Art. 37

1. Oile przepisy tego statutu nie stanowig inaczej, we wszystkich ciatach kolegialnych
bedacych organami Stowarzyszenia, do waznosci podjecia uchwaty potrzebna jest zwykta
wiekszos$é gtoséw, przy obecnosci ponad potowy uprawnionych do glosowania.

2. Sposob przeprowadzenia gtosowania okresla kazdorazowo gtosujgce gremium. Przepis
ten nie dotyczy sposobu przeprowadzenia gtosowania okreslonego w Art. 24.

ROZDZIAL V



Organizacja Wewnetrzna

Art. 38

1. Cztonkowie Stowarzyszenia tworza w terenie Okregi, ktore rzadza sie wtasnym
regulaminem, uchwalonym na Zjezdzie Cztonkéw Okregu i zatwierdzonym przez Prezesa
Zarzadu Gtéwnego.

2. Do przygotowania powotania Okregu, Prezes Zarzagdu Gtéwnego moze upowaznié
petnomocnika, ktérego petnomocnictwo jest wazne przez 5 ( pie¢ ) miesiecy od daty
wystawienia. Zadaniem petnomocnika jest przygotowac Zjazd Cztonkéw Okregu.
Petnomocnika moze odwotaé Prezes Zarzadu Gtéwnego.

Art. 39

1. Petnomocnik organizujacy Okreg, aby uzyskac jego status musi spetni¢ warunki:

a) miec¢ przynajmniej 10 ( dziesieciu ) cztonkow,

b) przyjac niniejszy Statut,

c) uzyskac zatwierdzenie Prezesa Zarzadu Gtéwnego.

2. Granice Okregoéw ustala Zarzad Gtowny. W Polsce, jesli Zarzad Gtéwny nie podejmie innej
decyzji, za granice Okregu uwaza sie granice wojewddztwa, na terenie ktérego tworzony jest
Okreg.

3. Poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej cztonkowie Stowarzyszenia mogg tworzyé Okregi.

Granice Okregu stanowia wtedy granice panstwa, na terenie ktérego tworzony jest Okreg.

Art. 40

Wiadze Okregu stanowia:
1. Zjazd Cztonkéw Okregu
2. Prezes Okregu

Art. 41

1. Prezes Okregu, wybierany przez Zjazd Cztonkdédw Okregu, musi by¢ zatwierdzony przez
Zarzad Gtéwny i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Prezesem Zarzadu Gtéwnego i
Zjazdem Cztonkéw Okregu.

2. Niezatwierdzenie Prezesa Okregu powoduje koniecznos$¢ powtérzenia wyboréw.
Ponowny Zjazd Cztonkéw Okregu organizuje petnomocnik, powotany przez prezesa Zarzadu
Gtéwnego zgodnie z Art. 38 p. 2.

Art. 42

1. Zjazd Cztonkéw Okregu jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia na terenie Okregu.

2. Prawo do uczestniczenia w Zjezdzie majg cztonkowie Stowarzyszenia z danego Okregu
oraz Prezesiinni cztonkowie Zarzadu Gtéwnego.

3. Wszelkie pozostate kompetencje, procedury i uprawnienia stosuje sie odpowiednio jak to
opisano w Art. 21 - 25, za wyjatkiem przepiséw dotyczacych Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
Role Prezesa Zarzadu Gtownego petni Prezes Okregu.

Art. 43
Do funkcjonowania Okregu stosuja sie odpowiednio wszystkie przepisy regulujace
funkcjonowanie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI



Majatek i gospodarka finansowa

Art. 44

Majatek Stowarzyszenia moze pochodzi¢ z:

1. Sktadek cztonkowskich.

2. Darowizn, spadkéw i zapisdéw na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.
3. Dotacji, subwencji i grantow.

4. Dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnosciag lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

5. Dziatalnosci odptatne;j.

Art. 45
Catosci dochodéw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznaczana wytacznie na
dziatalno$¢ statutows.

Art. 46

1. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek i nie zabezpiecza zobowigzan swoim majatkiem w
stosunku do swoich cztonkéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie lub
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzkami z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie przekazuje swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, pracownikéw
oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie wykorzystuje swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw lub
pracownikéw na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

4. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy lub ich osoby
bliskie.

Art. 47
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Gtowny.

2. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych os$wiadczeh woli w
sprawach majatkowych wymagane sg dwa podpisy - Prezesa Zarzadu Gtoéwnego lub
Wiceprezesa dziatajacych wraz z innym cztonkiem Zarzadu Gtéwnego, w nawigzaniu do Art.
31.

ROZDZIAL VII



Postanowienia koncowe

Art. 48

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Cztonkéw ( zwyczajny
lub nadzwyczajny ) wiekszoscig 2/3 ( dwoch trzecich gtoséw ), to znaczy 67 % cztonkoéw
obecnych na Zjezdzie w obecnosci co najmniej 9 ( dziewieciu) cztonkow.

Art. 49

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga 2/3 ( dwoch trzecich ) gtoséw na Zjezdzie
Cztonkow, przy obecnosci 2/3 ( dwéch trzecich ) uprawnionych.

Art. 50

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Zjazd Cztonkéw powotuje komisje likwidacyjng i
podejmuje uchwate o sposobie jej dziatania oraz o przeznaczeniu majatku na inne cele
klimatyczne.

Poznan,



